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Informativo Diario do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
¢ no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio Preto
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Telefax: (24) 2242 0673 - 2231 2281
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Ano X1V n° 3732 — 08 de outubro 2009

CAMPANHA SALARIAL 2009

GREVE ARRANGA NOVA
PROPOSTA DA FENABAN

Apés 14 dias da greve em todos os 26 estados e no Distrito Federal, a Fenaban
apresentou ontem ao Comando Nacional dos Bancarios uma nova proposta na rodada de
negociacao.

Veja a proposta:

Reajuste: 6% aplicado a todas as verbas, representando 1,5% de aumento real.

Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR)

Regra basica: 90% do salario + valor fixo de R$ 1.024,00 com teto de R$ 6.680,00

- Caso o valor distribuido para os bancarios fique abaixo de 5% do lucro, o banco devera
aumentar a PLR de cada bancario até completar este percentual, com limite para cada bancario
de 2,2 salarios ou R$ 14.696,00 o que for atingido primeiro.

- O total pago por cada banco podera atingir até 13% do lucro liquido.

- Os valores recebidos na regra Basica poderdo ser compensados dos programas proprios de
remuneracdo de cada banco.

Parcela Adicional: 2% do lucro liquido distribuido linearmente para todos os trabalhadores até o limite de R$ 2.100,00.

- Os valores nao poderao ser compensados dos programas proprios de remuneragao.

Antecipa¢do da PLR: Regra basica - 54% do salario + R$ 614,00 com teto individual de R$ 4.008,00 e limite de 13% do lucro liquido do
banco no primeiro semestre.

- Parcela Adicional: 2% do lucro liquido do primeiro semestre dividido linearmente para todos os funcionarios, com limite de R$
1.050,00.

Outras verbas: Auxilio refeicio: RS 16,88 / Auxilio cesta-alimentagdo: RS 289,31 / 13° cesta-alimentacdo: RS 289,31 / Auxilio-
Creche/Baba: RS 207,95

Outros pontos: Ampliacdo da Licenca Maternidade para 180 dias e a isonomia de tratamento para homoafetivos.

Dias parados - Serdo compensados até o dia 15 de dezembro de 2009 e ndo poderdo ser descontados, a exemplo da Convengdo Coletiva
de 2008. Além disso, a compensacdo serd limitada a duas horas por dia e ndo pode recair nos finais de semana ou feriado, nem incidir
sobre horas extras feitas antes da assinatura do acordo.

BB também avanca na proposta ATENCAO

Geracgao de 10 mil novos empregos, manuten¢do do formato da PLR e reajuste de 3% B n“c nnlosl
u

no PCS, alem dos 6% da Fenaban e avancos na isonomia

Terminou na madrugada desta quinta-feira, dia 8, a negocia¢do entre o0 Comando Nacional dos H O JE TEM
Bancarios e a direcdo do Banco do Brasil para tratar das questdes especificas dos trabalhadores. ;

A direcao do BB aplicara o mesmo percentual de reajuste nos salarios e verbas proposto pela ASSEMBLEI A
federagdo de 6% e mantera a mesma estrutura de distribuicdo semestral da Participagdo nos Lucros e N
Resultados (PLR) dos anos anteriores: um percentual do saldrio (45%) mais um valor fixo (R$ 512), AS 18:30 NO
acrescidos do pagamento linear de 4% do lucro liquido. z

Outro avango que garante a valoriza¢do do poder de compra dos trabalhadores ¢ a aplicagado AUDITORIO
de 3% no Plano de Cargos de Salarios (PCS) a partir de 1° de outubro. O percentual, além de ser I
acima dos 6% aplicados aos salarios a partir de 1° de setembro, terd impacto em toda a curva salarial DOS TEXTEIS
do banco.

Sobre as condigdes de trabalho, o banco anunciou a contratagdo de mais 10 mil funcionarios,

0 que ird ampliar o quadro de funcionarios do BB em cerca de 10%. 5 "
VEJA EM NOSSA PAGINA A PROPOSTA NA INTEGRA NaO falte e
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